                                                                             Утверждаю
                                                     Председатель Контрольно-счетной палаты

                                                           МР «Карабудахкентский район» РД
                                                           __________________ Айдиев А.М.
                                                                      от 01.03.2019г
Отчет об исполнении Плана мероприятий по  противодействию

коррупции в Контрольно-счетной палате  МР «Карабудахкентский район»  в 2018 году


     1.Совершенствование организации деятельности, в том числе путем обеспечения доступа граждан к информации о деятельности Контрольно-счетной палаты МР «Карабудахкентский район».   

     1.1 Своевременное обновление и размещение информации о деятельности на официальном сайте администрации Карабудахкентского муниципального района в разделе КСП:
         - Работа проводилась постоянно. На официальном  сайте размещены: заключение на проект бюджета,  заключение на годовой отчет об исполнении бюджета, планы работы, отчет о деятельности КСП и другие материалы проверок.

         1.2 Направление материалов проверок, в ходе которых обнаружены признаки коррупционных правонарушений или преступлений, в правоохранительные органы:
       - В течение 2018 года в правоохранительные органы материалы не направлялись в связи с отсутствием оснований.

       1.3. Рассмотрение информации о ходе реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции и составление отчета по реализации указанных мероприятий.
   - В отчетном периоде проведено 2 совещаний по реализации планов антикоррупционных мероприятий. Составлен и утвержден отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты  по противодействию коррупции составлен по итогам отчетного периода.

    1.4. Предоставление лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в установленные законодательством сроки:
- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими на себя и членов семьи, предоставлены в установленный срок.
     1.5.Размещение на официальном сайте Администрации МР «Карабудахкентский район» в разделе КСП, Справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и членов семьи:
- Справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  лиц замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы и членов семьи размещены на официальном сайте.

            1.6.Обязательное и неукоснительное соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы норм действующего законодательства по противодействию коррупции в процессе исполнения должностных обязанностей:
- При назначении на должность муниципальной службы в КСП осуществляется ознакомление претендентов с законодательными и иными нормативными правовыми актами антикоррупционной направленности. 

        2.Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе проведения Контрольно-счетной палатой МР «Карабудахкентский район» контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

        2.1 Исключение личной заинтересованности (прямой или косвенной) исполнителей при осуществлении контрольных мероприятий для предупреждения конфликта интересов:
     -Служащие КСП предупреждены о необходимости уведомления  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
      2.2  Взаимодействие Контрольно-счетной палаты с прокуратурой и иными правоохранительными органами по выявленным в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционным правонарушениям:
  - По запросу прокуратуры  Карабудахкентского района и иных правоохранительных органов КСП предоставляются соответствующие материалы проверок.
     2.3 Обеспечение квалификации финансовых нарушений в соответствии с Классификатором нарушений и недостатков, выявляемых в ходе муниципального финансового контроля:
- Проводилось постоянно в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
   3.Мероприятия по повышению профессионального уровня сотрудников Контрольно-счетной палаты МР «Карабудахкентский район».   
            3.1 В целях реализации статьи 98 Федерального закона №44-ФЗ организовать обучение и повышение квалификации должностных лиц  КСП:
   - В 2018 году  в программу проверок учреждений включались вопросы соблюдения учреждениями требований ФЗ от 05.04.2013 года 

      № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и 

  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

         3.2 Проведение совещаний по освещению нововведений в бюджетном законодательстве:
    - По мере внесения изменений и дополнений в Бюджетный кодекс и в другие законодательные акты, регулирующие бюджетные правоотношения с работниками КСП проводятся совещания  по из изучению.
        3.3 Осуществление ознакомления должностных лиц с положениями Федерального закона -ФЗ «О противодействии коррупции»:
   - В отчетном периоде проведено 2 совещаний по вопросам 
антикоррупционной направленности.
      4. Создание условий для формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению в Контрольно-счетной палате МР «Карабудахкентский район».   
      4.1.Проведение совещаний, "круглых столов" по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения, касающихся разъяснения общих принципов служебного поведения и установленных мер ответственности за их несоблюдение:
- Проведен «круглый стол» посвященный международному дню борьбы с коррупцией. Основной задачей проведения "круглых столов" является создание атмосферы нетерпимости к проявлениям коррупции и формирование антикоррупционной культуры среди служащих КСП.
     4.2.Проведение комплекса организационных и разъяснительных мер по недопущению служащими КСП поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки: 

  - Вопросы антикоррупционной политики  рассматриваются  на совещаниях и иных мероприятиях:  раскрыты понятия коррупция, взятка, предметов, услуг и выгоды, которые могут быть признаны взяткой или завуалированной формы взятки.

       4.3.Разработка и проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей: 

    - В целях формирования негативного отношения к дарению подарков на совещаниях КСП рассматривались вопросы профилактики и противодействия коррупции. До сведения служащих КСП доведен порядок поведения в случаях дарения им подарков имеющих отношение в исполнению служебных обязанностей.
                    5. Повышение эффективности общественного контроля.
       5.1.Анализ заявлений и обращений граждан, в том числе поступивших в электронной форме, на предмет наличия информации о коррупционных проявлениях: 

            - В 2018 году обращений не поступало.
      5.2.Размещение на официальном сайте администрации МР «Карабудахкентский район» в разделе КСП фактов привлечения к ответственности должностных лиц Контрольно-счетной палаты за коррупционные правонарушения:
    - В отчетном периоде служащие КСП не привлекались к ответственности за коррупционные правонарушения.
     5.3.Обеспечение публикаций на официальном сайте Администрации МР «Карабудахкентский  район» в разделе КСП Плана работы Контрольно-счетной палаты:
   - Ежегодные Планы работы Контрольно-Счетной палаты  МР «Карабудахкентский район»  и внесенные в них изменения размещены на странице КСП официального сайта Администрации МР «Карабудахкентский район».
           6.Иные мероприятия по противодействию коррупции в 
Контрольно-счетной палате МР «Карабудахкентский район». 
        6.1.Размещение на официальном сайте Российской Федерации «www. 
zakupki. qov. ru» плана закупок и планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для нужд КСП: 

   - План-закупок и план-график закупок товаров, работ, услуг для нужд КСП размещены на официальном сайте в установленные законодательством сроки.
          6.2.Рассмотрение обращений граждан, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации: 

                         - В 2018 году обращений не поступало.

        6.3. Соблюдение Этического кодекса сотрудниками КСП:
    - При поступлении на работу в КСП, каждый служащий ознакомлен с Этическим кодексом под роспись. Кодекс определяет:
     а) этические нормы, которыми должны руководствоваться в своей деятельности служащие КСП;
     б) основные принципы взаимоотношений, которые должны соблюдать служащие КСП, независимо от занимаемой должности;
     в) правила поведения служащих КСП в их профессиональной деятельности;
     г) порядок разрешения этических конфликтов и меры ответственности за нарушение этических норм и требований.
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